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Основанием для составления Комплекса мер является Федеральный 

закон от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

Федеральный закон от 24 июля 1998 г. № 124‒ФЗ «Об основных гарантиях 

прав ребенка в Российской Федерации»; государственная программа 

Российской Федерации «Развитие образования» на 2018-2025 годы 

(утверждена постановлением Правительства Российской Федерации от 

26.12.2017 № 1642), Распоряжением Правительства Российской Федерации 

от 29 мая 2015 года N 996-р «Об утверждении Стратегии развития 

воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года», 

Распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 N996-P об утверждении 

«Концепции воспитания юных петербуржцев па 2020-2025 годы 

«Петербургские перспективы».  

Основной целью Комплекса мер является организация мероприятий, 

направленных на повышение квалификации классных руководителей в 

области педагогики и психологии, теории и методики воспитания, 

организации деятельности, связанной с классным руководством 

Задачи: 

- разработка и внедрение курсов повышения квалификации, 

направленных на формирование профессиональных компетенций педагогов 

по повышению эффективности работы классного руководителя; 

-  разработка и проведение районных конкурсов профессионального 

мастерства для классных руководителей; 

- методическое сопровождение деятельности классных руководителей; 

-  проведение районных семинаров (вебинаров) с целью обменом опыта 

с привлечением городских экспертов в области воспитания. 

II. Перечень мер, направленных на стимулирование 

эффективности работы педагогических работников по классному 

руководству 

 
№ 

п/п 

Меры (направления) Сроки 

реализации 

Ответственные 

исполнители 



I. Методическое сопровождение 

 

1.1 Организация методической помощи 

классным руководителям 

 

В течение 

года 

ГБУ ДППО ЦПКС 

«ИМЦ» 

1.2 Разработка и утверждение программ 

воспитания 

 

Август-

сентябрь 

Общеобразовательные 

организации 

1.3 Психолого-педагогическая 

поддержка деятельности классных 

руководителей в период внедрения 

дистанционных форм работы 

 

 

В течение 

года 

ГБУ ДО ЦППМС 

1.4 Тематические встречи участников 

ГУМО 

В течение 

года 

ГБНОУ «Академия 

талантов» 

II. Формирование профессиональных компетенций классных руководителей 

 

2.1 Организация курсов повышения 

квалификации «Современные 

технологии воспитания». 

 

В течение 

года 

ГБУ ДППО ЦПКС 

«ИМЦ» 

2.2 Организация районных и 

межрайонных семинаров с участием 

классных руководителей 

 

В течение 

года 

ГБУ ДППО ЦПКС 

«ИМЦ» 

2.3 Организация семинаров, семинаров-

практикумов в рамках деятельности 

ГУМО 

 

В течение 

года 
ГБНОУ «Академия 

талантов» 

III. Проведение конкурсов профессионального мастерства для педагогических 

работников, исполняющих функции классного руководителя  

 

3.1 Районный конкурс идей и проектов 

«Образование для будущего» 

номинация «Воспитание» 

 

Декабрь-

апрель 

ОО, ГБУ ДППО ЦПКС 

«ИМЦ» 

3.2 Городской конкурс «Лучший 

классных руководитель Санкт-

Петербурга 2020» 

 

Декабрь-

февраль 
КО, ГБНОУ «Академия 

талантов» 

3.3 Всероссийский конкурс на лучшие 

методические разработки 

воспитательных мероприятий 

Октябрь-

декабрь 

Минпросвещение РФ 

3.4 Участие в иных конкурсах 

профессионального мастерства 

классных руководителей разного 

уровня 

 

В течение 

года 
Общеобразовательные 

организации 

 



 

 

КО- Комитет по образованию Санкт-Петербурга 

ОО- отдел образования администрации Василеостровского района 

Санкт Петербурга 

ГУМО- городское учебно-методического объединения методистов 

ВО-учреждение высшего образования 

ДО-дополнительное образование 

ДОД- дополнительное образование детей 

УДОД – учреждения дополнительного образования детей 

ОДОД -отделения дополнительного образования детей 

СПО- учреждение среднего профессионального образования 

АЗН – агентство занятости населения Василеостровского района Санкт 

Петербурга 

КДН и ЗП - комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав 

при администрации Василеостровского района Санкт-Петербурга 

ЦСПС и Д - СПб ГБУ СОН «Центр социальной помощи семье и детям 

Василеостровского района» 

ГБУ ДО ЦППМС- Государственное бюджетное учреждение 

дополнительного образования Центр психолого-педагогической, 

медицинской и социальной помощи Василеостровского района Санкт 

Петербурга 

ГБУ ДППО ЦПКС «ИМЦ»-Государственное бюджетное учреждение 

дополнительного профессионального педагогического образования центр 

повышения квалификации специалистов «Информационно-методический 

центр» Василеостровского района Санкт-Петербурга 

ГБУ ДО Центр творческого развития и гуманитарного образования 

детей «На Васильевском» - Государственное бюджетное учреждение 

дополнительного образования Центр творческого развития и гуманитарного 



образования детей «На Васильевском» Василеостровского района Санкт-

Петербурга 

ГБУ ДПО СПб АППО- Государственное бюджетное учреждение 

дополнительного профессионального образования Санкт-Петербургская 

академия постдипломного педагогического образования 

 

 


